
Додаток 4 
до наказу від 23.08.2024 № 50

Алгоритм
дій для педагогів, інших працівників закладу та адміністрації у випадку

виявлення ознак булінгу (цькування)

(складений згідно з Порядком реагування на випадки булінгу (цькування), затвердженим 
наказом по Рогатинській спеціальній школі Івано-Франківської обласної ради від 23.08.2024

№ 50)

1. Інцидент розглядається одразу працівником, який став очевидцем, або до 
кого надійшло звернення з приводу булінгу;

2. Заклад освіти надає підтримку особі, яка стала жертвою булінгу, 
забезпечуючи припинення будь-яких дій, які можуть створювати 
фізичний та психологічний тиск;

3. Школа повідомляє батькам;

4. Комісія з розгляду випадків булінгу спілкується з усіма сторонами 
конфлікту;

5. Практичний психолог працює з ініціатором/ініціаторами булінгу, 
особами, які стали свідками булінгу, або постраждали від нього.


