
КАДРОВИЙ І ЯКІСНИЙ СКЛАД ШКОЛИ 

Кадровий потенціал спеціальної школи є якісним і високофаховим, 

оскільки на його спроможностях і фаховому рівні побудований якісний 

освітній процес. 

Загальна чисельність працюючого персоналу складає 83 особи. 

З них: педагогічного складу – 49; обслуговуючого – 34, з них медичного 

– 4. Найстаршому працюючому в школі – 73 роки, наймолодшому – 21 

рік, педагогів пенсійного віку – 15. Середній вік працюючих педагогів -

45 років, медиків - 53 роки, обслуговуючого 58 роки. Гендерний склад 

працюючих – 69 – жінок, 14 – чоловіків.  

У відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку – 2 

особи. 

Характеристики педагогічного персоналу: повна вища освіта у 44 осіб, 

що складає 90% 

 Кваліфікації педагогічного персоналу: за званнями – «методисти» - 2 

особи; «старший учитель/вихователь» – 4; за категоріями – «вища» – 25 

осіб; «перша» – 8 осіб; «друга» - 4 особи; «спеціаліст» – 12 осіб. 

Характеристики обслуговуючого персоналу: медичний персонал – 4 

особи (лікар-педіатр-2; медична сестра – 1; сестра медична з дієтичного 

харчування – 1. 
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